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Numer sprawy WO-ZP.2310.10.2026.PTA Zalacznik nr 4 do SWZ

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego
na
ustuge
organizacji i przeprowadzenia szkolenia

nt. AI w szkole dla uczestnikow projektu ,,Orientuj si¢!”

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

§1

1. Przedmiotem umowy jest ustuga organizacji i przeprowadzenia szkolenia z zakresu Al w szkole dla
uczestnikow projektu ,,Orientuj si¢!”, be¢dacych uczestnikami projektu ,,Orientuj si¢!” dla
maksimum 1 400 osob.

2. Szczegblowy opis przedmiotu umowy, zgodny ze Szczegélowym opisem przedmiotu zamowienia
(Zatgcznik Nr 1 do SWZ), stanowi Zalgcznik Nr 1 do Umowy.

3. Wykonawca zobowigzuje sie realizowaé przedmiot umowy w terminie
nie wezesniej niz od dnia 1.09.2026 r. do dnia 28 lutego 2029 r.

4. Szkolenia muszg rozpocza¢ si¢ w terminie do dwdch tygodni od daty przestania Wykonawcy przez
Zamawiajacego zlecenia zawierajacego liczbe 0os6b w nim uczestniczgcych.

5. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do skierowania na szkolenia o ktérych mowa w ust. 1 minimum
770 0s6b.

6. Z tytulu skierowania na szkolenia 0 ktorych mowa w ust. 1 mniej niz 1 400 o0sob,
lecz wigcej niz 770 0s0b, nie przystuguja Wykonawcy wzgledem Zamawiajacego zadne roszczenia.

7. Stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych,
Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez ~Wykonawce¢/Podwykonawce na  podstawie
umowy o prace w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, 0s6b
wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamoOwienia, tj.
wykonujacych  czynnosci w  zakresie  biezgcego, roboczego  kontaktu  Wykonawcy
z Zamawiajgcym majgcego na celu prawidlowg realizacje postanowien umowy (zapewniajgcy
nalezyte wykonanie ustugi),

8. Zamawiajacy wymaga, zeby w okoliczno$ciach o ktorych mowa w ust. 7, w okresie realizacji umowy
zatrudniona byla co najmniej jedna osoba. Przed zawarciem umowy w sprawie zamoOwienia
publicznego dokumentowanie zatrudniania osob odbywac si¢ bedzie na podstawie pisemnego

oswiadczenia (informacji) sktadanego przez Wykonawce (obejmujgcego rowniez Podwykonawce).
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Oswiadczenie, ktorego wzor stanowi Zalgcznik Nr 2 do Umowy Wykonawca lub Podwykonawca

sktada najpdzniej w dniu zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego (przed jej

podpisaniem). Wykonawca jest zobowigzany do aktualizowania powyzszego o$wiadczenia w

przypadku wystgpienia zmian w tym zakresie. Kazdorazowa zmiana o$wiadczenia nie wymaga

aneksu do umowy. Wykonawca przedktada Zamawiajacemu pisemnie zmiang tre$ci o§wiadczenia.

9. Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spetniania przez Wykonawcg wymagan zwigzanych

z zatrudnianiem 0sob o ktorych mowa w ust. 8 oraz sankcji z tytutu niespetnienia tych wymagan:

1) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli realizacji obowigzku okreslonego w ust. 7.

2) W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnoSci

3)

kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie speiniania przez Wykonawce lub Podwykonawce

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob wykonujacych wskazane w pkt. 1

czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

a)

b)

c)

zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny,

zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania
WW. Wymogow,

przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez Wykonawce

lub Podwykonawce osob wykonujacych wskazane w ust. 7 czynnosci w trakcie realizacji

zamoéwienia;

a)

b)

Oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0so0b wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczeg6Olnosci: doktadne okreslenie podmiotu skladajacego
oswiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objgte wezwaniem czynnosci
wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.

Poswiadczong za zgodno$¢ =z oryginalem, odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce, kopie umowy lub uméw o pracg oséb wykonujacych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, ktoérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia
umowy lub umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (tj. w szczegodlnosci bez adresow,
nr PESEL pracownikéw). Imig¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje

takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu musza by¢ mozliwe
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4)

5)

6)

do zidentyfikowania.

C) Zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
Podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na
podstawie umOw 0 prace za ostatni okres rozliczeniowy.

d) Poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowang w sposOb zapewniajacy ochrong danych osobowych
pracownikdéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych. Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez

Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce lub

Podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako

niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy

0 prace 0so6b wykonujacych wskazane w ust. 7 czynnosci.

Z tytuhu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o pracg 0sob wykonujacych wskazane w ust. 7 czynno$ci, Zamawiajacy przewiduje

sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej — Wykonawca
zobowigzany bedzie kazdorazowo do  zaplaty kary umownej w  wysokosci

5 000,00 zt, niezaleznie od innych kar umownych przewidzianych w umowie.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce

lub Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwréci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez

Panstwowa Inspekcje Pracy.

10. Jezeli Wykonawca w zlozonej ofercie zobowigzal si¢ zatrudnia¢ co najmniej jedng osobeg

niepelnosprawng przez caty okres wykonywania umowy, Zamawiajgcy wymaga, zeby zatrudnienie

to
1)

2)

3)

odbywato si¢ na ponizszych warunkach:

Przez zatrudnienie Zamawiajgcy rozumie zatrudnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce
na podstawie umowy o pracg co najmniej jednej osoby wykonujacej czynnosci w zakresie
realizacji zamdwienia, ktérych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposdb okreslony w
art. 22 8 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.1320 t.j.),

tj. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miegjscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Osobq niepelnosprawng jest 0soba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 t.j.)
lub zgodnie z wlasciwymi przepisami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego — jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania w tych
panstwach.

Zatrudnienie do realizacji zamOwienia co najmniej jednej osoby niepelnosprawnej bedzie

spetnione, jezeli Wykonawca:
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11.

12.

13.

a) zatrudnia takg osobg¢ przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego

lub

b) zatrudni taka osob¢ w terminie do 3 dni od daty zawarcia umowy w sprawie zamOwienia
publicznego.

4) Wykonawca musi zatrudniaé co najmniej jedng osob¢ niepelnosprawng przez caty okres
wykonywania umowy, przy czym Zamawiajgcy dopuszcza, ze nie bedzie to caly czas ta sama
osoba.

5) Wykonawca do faktury za zrealizowany przedmiot umowy dotaczy Oswiadczenie 0 zatrudnieniu
do realizacji umowy co najmniej jednej osoby niepelnosprawnej przez caty okres wykonywania
umowy na warunkach okreSlonych przez Zamawiajgcego, zgodnie z Zalgcznikiem Nr 3
do umowy.

Wykonawca w ztozonej ofercie zobowigzal si¢ / nie zobowigzal' sie zatrudniaé co najmniej jedng
osob¢ niepelnosprawng przez caty okres wykonywania umowy (zamoéwienia) na warunkach
okreslonych przez Zamawiajacego, w zwigzku z czym postanowienia umowy w tym zakresie
maja/nie majg” zastosowanie/a.
W ciggu godziny od rozpoczecia kazdego szkolenia odbywajacego si¢ w danym dniu Wykonawca,
zobowigzany jest na wezwanie Zamawiajgcego - dokonane telefonicznie - do przekazania
skanu/zdjecia listy obecnosci podpisanej przez uczestnikow zajec. Listg¢ obecnosci nalezy przestaé
na adres poczty elektronicznej ...............ccoooiiiinnne. , a w tresci wiadomosci e-mail nalezy podaé
bezposredni numer telefonu do trenera/szkoleniowca Iub do opiekuna szkolenia celem
przeprowadzenia na zgdanie Zamawiajacego transmisji on-line ze szkolenia.

Realizujac przedmiot umowy Wykonawca zobowigzany jest zachowa¢ dbalo$¢ o srodowisko

naturalne poprzez m.in. eliminowanie z uzycia przedmiotow jednorazowego uzytku wykonanych z
tworzyw sztucznych, rezygnacji z uzywania jednorazowych opakowan, toreb i reklamowek
wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych, wykorzystania przy wykonywaniu przedmiotu

umowy materiatow, ktore pochodza z recyklingu lub podlegajg procesowi recyklingu, itp.

§2

Do przeprowadzenia  szkolenia ~ Wykonawca  wyznaczy  wyktadowcOw  wykazanych
w ofercie.

Wykonawca nie moze zmieni¢ wyktadowcOw, o ktorych mowa w ust. 1, w trakcie realizacji
przedmiotu umowy bez wczesniejszego przedstawienia Zamawiajgcemu informacji 0 proponowanej
zmianie wraz z wyjasnieniem przyczyn proponowanej zmiany oraz wykazem osob zawierajacym
opisane do$wiadczenie proponowanego wyktadowcy.

Zmieniony wykladowca nie moze posiadaé¢ nizszych kwalifikacji niz wyktadowca zgloszony przed
zmiang, na podstawie do$wiadczenia ktorego Wykonawca wykazat spelnianie warunku udziatu w

! Niepotrzebne skresli¢ lub usungé
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postepowaniu 0 udzielenie zamdwienia.

Zmiana, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 wymaga wczesniejszej zgody Zamawiajgcego 1 nie wymaga
aneksu do umowy.

Jezeli Wykonawca bedzie chcial zwickszy¢ liczbe wykladowcoéw ponad wymagang przez
Zamawiajacego liczbg, to kazdy z nich musi spetnia¢ wymagania okre$lone dla wyktadowcow
0 ktérych mowa w ust. 1.

Wykonawca nie moze skierowaé¢ do realizacji przedmiotu zamowienia dodatkowych wyktadowcow,
o ktorych mowa w wust. 5, bez wczesniejszego przedstawienia Zamawiajgcemu informacji
0 proponowanej zmianie wraz z wykazem osob zawierajagcym opisane doswiadczenie dodatkowego
wyktadowcy.

Zmiana, o ktorej mowa w ust. 5 wymaga wczesniejszej zgody Zamawiajgcego i hie wymaga aneksu
do umowy.

83

Wynagrodzenie ~ Wykonawcy  za  realizacje  calego  przedmiotu = umowy  zgodnie
z przyjeta oferta wynosi nie wigcej niz: ............... zt brutto (stownie ztotych: ... ).

Na wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ wynagrodzenie za przeszkolenie 1 uczestnika
szkolenia w wysokosci ............. z1 brutto.

Strony nie dopuszczaja mozliwosci zmiany wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, z zastrzezeniem
84 ust. 91 84 ust. 13.

W przypadku skierowania na szkolenia mniejszej liczby osob, niz to Zamawiajgcy okreslit
w 81 ust. 5, Wykonawca wystawi Zamawiajgcemu fakture na kwote w wysokosci 10% ceny

za przeszkolone osoby, tytulem wynagrodzenia uzupetniajgcego.

Wynagrodzenie okre§lone w ust. 1 uwzglednia wszystkie zobowigzania i1 koszty zwigzane
z wykonaniem przedmiotu umowy, zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego okreslonymi
w SWZ z zalgcznikami i umowie.

. Przedmiot umowy jest wspotfinansowany ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

w ramach projektu ,,Orientuj si¢!” (Nr: FEPK.07.12-1P.01-0001/23-01).

§4

Wykonawca  wystawi  faktury  niezwlocznie  po  zrealizowaniu  danego  szkolenia,
z zastrzezeniem 84 ust.4.

Kwotg faktury za zrealizowane szkolenie bedzie iloczyn ceny jednostkowej o ktérej mowa w 83
ust.2 oraz liczby uczestnikéw szkolenia.

Podstawa do wystawienia faktury przez Wykonawce bedzie podpisany protokét odbioru przedmiotu
umowy dot. danego szkolenia.

Wykonawca wystawi faktur¢ niezwlocznie po podpisaniu protokotu odbioru przedmiotu umowy.

Wyplata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce
w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury.

Za termin zaptaty ustala si¢ dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku zwloki w zaplacie faktury Zamawiajgcy zaptaci ustawowe odsetki.

Wykonawca wystawi fakture na Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa
Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw, NIP: 813-31-78-741.

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
w przypadku zmiany cen materiatdéw lub kosztow zwigzanych z realizacja zamoOwienia, z tym

zastrzezeniem, ze:

a) minimalny poziom zmiany ceny materiatdbw lub kosztow, uprawniajacy strony umowy
do zadania zmiany wynagrodzenia wynosi 5%,

b) zmiana cen materialow lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia bedzie ustalana
W oparciu 0 kwartalny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych (grudzien roku
poprzedniego = 100) ustalany na podstawie komunikatéw Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego ustalonego w stosunku do kwartalu, w ktorym zostata zlozona oferta
Wykonawcy;

C) pierwsza zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ po uptywie 3 miesiecy liczac od dnia zawarcia
niniejszej umowy; kazda kolejna zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, o ktorej mowa
W niniejszym ustgpie, moze nastgpowac nie czesciej niz raz na kwartal;

d) w celu okreslenia wptywu zmiany kwartalnego wskaznika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych
na koszt wykonania zamdwienia nalezy ustali¢, czy nastapil wzrost albo spadek wysokosci
kwartalnego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych
w poréwnaniu do kwartalnego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, w ktérym
zostata ztozona oferta; zmiana wysokosci kwartalnego wskaznika cen towarow i ustug
konsumpcyjnych na poziomie co najmniej takim, jak wskazany w lit. a), uprawnia strony do
zadania zmiany wynagrodzenia za realizacje zamowienia;

€) poziom zmiany bedzie stanowil rdznice ceny materiatdbw lub kosztéw ogloszonych
w komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z kwartatu, za ktory wnioskowana jest
zmiana a poziomem cen materialow lub kosztow wynikajacych
z komunikatu Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego za kwartal, w ktorym zostala ztozona
oferta Wykonawcy;

f) w przypadku likwidacji wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, o ktorym mowa w lit.
b) lub zmiany podmiotu, ktory urzedowo go ustala, mechanizm,
o ktérym mowa w lit. d) stosuje si¢ odpowiednio do wskaznika i podmiotu, ktéry zgodnie z

odpowiednimi przepisami prawa zastapi dotychczasowy wskaznik lub podmiot.

Sposob okreslenia wptywu zmiany ceny materiatdéw lub kosztéw na koszt wykonania zamowienia
nastgpi na podstawie wniosku strony wnioskujgcej o zmiang i dokumentdéw dotaczonych do tego
whniosku potwierdzajacych m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczego6lnych materiatow/poniesienie
poszczegolnych kosztow w ramach niniejszego zamdwienia. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpic
na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy.

Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy, to lacznie 10%
w stosunku do wartosci catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1 umowy;

W przypadku zmiany o ktérej mowa w ust. 9 Wykonawca jest zobowigzany do zmiany
wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztow dotyczacych zobowigzania podwykonawcy.
Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug,
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2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j,
ustalonych na podstawie przepisdw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

- jezeli zmiany te beda mialy wptyw na koszty wykonania umowy przez Wykonawce.

14.

15

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22

1.

Zmiany wynagrodzenia, o ktdrych mowa w ust. 13 beda mozliwe, jezeli nastgpiag w wyniku
zmiany obowigzujacych w odpowiednim zakresie przepisoOw prawa.

. Zmiana wynagrodzenia musi odzwierciedla¢ realny wptyw odpowiednich zmian w zakresie
przepisow prawa oraz dostosuje wprost proporcjonalnie wynagrodzenie Wykonawcy do poziomu
rzeczywistych kosztow ponoszonych na realizacje umowy, a co za tym idzie bedzie poprzedzona
dokonaniem stosownych obliczen.

Zmiana wynagrodzenia dotyczy¢ bedzie wylacznie kosztow realizacji umowy powstatych w okresie
po wejsciu w zycie odpowiednich zmian przepiséw.

W szczegolnosci, w przypadku zmiany wysokosci placy minimalnej lub skladek ubezpieczenia
spotecznego, Wykonawca powinien poczyni¢ odpowiednie wyliczenia w odniesieniu do ilosci
pracownikow zatrudnionych przy realizacji danego zamoéwienia, ilo$ci przepracowywanych przez
tych pracownikéw roboczogodzin, rodzajow posiadanych przez nich uméw.

Z wnioskiem o zmiang wynagrodzenia moze wystapi¢ zarowno Wykonawca jak i Zamawiajgcy.
Jezeli z wnioskiem o zmiang wystapi Wykonawca:

a. przedstawi uzasadnienie wprowadzenia zmian oraz odpowiednie wyliczenia lub dowody,

potwierdzajace ich zasadno$c¢;

b. Zamawiajgcy zweryfikuje zasadno$¢ postulowanej zmiany wynagrodzenia oraz poprawno$é

obliczen dokonanych przez Wykonawce.
W przypadku wystapienia Zamawiajgcego z wnioskiem o zmiang, ust. 19 stosuje si¢ odpowiednio.

Jezeli weryfikacja potwierdzi zasadno$¢ zmiany wynagrodzenia oraz poprawno$¢ obliczen, zmiana
wynagrodzenia nastagpi ona na podstawie aneksu.

.Wszelkie zmiany umowy wymagaja dla swojej waznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

85
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

1) 5% wynagrodzenia przystugujacego za dane szkolenie, za nienalezyte wykonanie przedmiotu
umowy W jego zakresie, czyli niewypelnienie ktérego$ z wymogoéw okreslonych w 81 lub
Zataczniku Nr 1 do umowy.

2) 0,5 % wynagrodzenia okreslonego w §3 ust. 1 za niezrealizowanie przedmiotu UMOWy,
w terminie, o ktorym mowa w § 1 ust. 3, za kazdy rozpoczety dzien zwtoki.

3) w wysokosci 10 % wynagrodzenia okreslonego w 8 3 ust 1, gdy Zamawiajgcy odstapi od umowy
z powodu okolicznoéci, za ktoére odpowiada Wykonawca, w szczegdlnosci za niezrealizowanie
przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1 i Zataczniku Nr 1 do umowy, w ogole.

4) Jezeli Wykonawca w zlozonej ofercie zobowigzal si¢ zatrudnia¢ do realizacji zamdwienia
€O najmniej jedng osobe niepetnosprawng przez caty okres wykonywania umowy na warunkach
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okreSlonych przez Zamawiajgcego, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne
w wysokosci 5 % wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1, jezeli Wykonawca nie zlozy
w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej
przez Wykonawce faktury, oswiadczenia, 0 ktbrym mowa w § 1 ust. 10 pkt 5).

5) 2 % wynagrodzenia okreslonego w §3 ust. 1 za kazdorazowe, stwierdzone przez Zamawiajacego
niezrealizowanie obowigzku okreslonego w § 1 ust. 12.

6) 2 % wynagrodzenia okreslonego w §3 ust. 1 za kazdorazowe, stwierdzone przez Zamawiajacego
niezrealizowanie obowigzku okreslonego w § 1 ust. 13.

7) 2 % wynagrodzenia okreslonego w §3 ust. 1 za kazdorazowe, stwierdzone przez Zamawiajgcego
niezrealizowanie obowigzku okreslonego w § 4 ust. 12.

Na okolicznos¢, gdyby w wyniku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
U Zamawiajgcego powstata szkoda przewyzszajaca ustalone kary umowne, Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania do wysokosci rzeczywiscie poniesionej
szkody.

Strony uzgadniaja, ze w razie zaistnienia okoliczno$ci powodujacej naliczenie przez Zamawiajgcego
kar umownych, Wykonawca wyraza zgode na potragcenie rownowartosci tych kar
z naleznego mu wynagrodzenia i wyplate przez Zamawiajgcego wynagrodzenia w pomniejszonej
wysokosci, tj. potragcenie kar umownych z faktury wystawionej/ego przez Wykonawce.

Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ Strony wynosi 20 %
wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1.

86

Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstapienia od umowy, gdy Wykonawca nie realizuje przedmiotu
umowy bez uzasadnionych przyczyn w terminie, o ktrym mowa w § 1 ust. 4.

Odstapienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci takiego

o$wiadczenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

87
. Wykonawca wnosi zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 5% warto$ci
wynagrodzenia brutto ustalonego w umowie, tj. ...... zt., (stownie: coeveinennnnnnn. ztotych).
. W przypadku nalezytego wykonania umowy zabezpieczenie zostanie zwrocone lub zwolnione

w terminie 30 dni od uznania nalezytego wykonania prac objetych umowa.

88
Os$wiadczenia stron:

1) Zamawiajgcy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu objetym

umowsa.

2) Zamawiajgcy o$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
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i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (dalej
zwane réwniez RODQ), ktore przetwarza zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3) Wykonawca oswiadcza, ze:
a) zawiera umowe w celu bezposrednio zwigzanym z jego dziatalno$ciag gospodarcza
lub zawodows,
b) dysponuje odpowiednimi $rodkami, w tym nalezytymi zabezpieczeniami umozliwiajacymi
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO.

2. Zakres i cel przetwarzania danych osobowych:

3.

1.

1) Wykonawca moze przetwarza¢ dane osobowe przekazane przez Zamawiajgcego wytacznie
w zakresie i w celu okreslonych w umowie.

2) Dane osobowe beda przetwarzane przez Wykonawce tylko i wylacznie w celu realizacji
przedmiotu umowy.

3) Zakres przetwarzania obejmuje nastgpujace dane osobowe:
a) Imie i nazwisko,
b) numer telefonu,
c) adres e-mail.

4) Poprzez przetwarzanie danych rozumie si¢ jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,

udostepnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w systemach informatycznych.
Zobowigzania podmiotu, ktoremu powierzono przetwarzanie danych osobowych:

1) Wykonawca zobowigzuje si¢ przed przystgpieniem do przetwarzania powierzonych przez
Zamawiajgcego danych wdrozy¢ i utrzymywaé przez czas przetwarzania wszelkie $rodki
i zabezpieczenia zwigzane z przetwarzaniem danych, zgodnie z wymaganiami ustawy o ochronie
danych osobowych oraz RODO.

2) Wykonawca moze powierzaé przetwarzanie powierzonych przez Zamawiajgcego danych
osobowych innym podmiotom, takim jak podmioty realizujgce czesciowy zakres przedmiotu
umowy, w szczegdlnoéci przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, ushuge
restauracyjng lub hotelarska.

3) Wykonawca odpowiada za wszelkie wyrzadzone osobom trzecim szkody, ktore powstaly
W zwigzku z nienalezytym przetwarzaniem przez Wykonawce powierzonych danych osobowych.

4) Wykonawca nie jest odpowiedzialny za udostgpnienie powierzonych danych osobowych osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe¢ nieuprawniong, uszkodzeniem lub zniszczeniem tych
danych osobowych w przypadku, gdy przyczyng powyzszego jest dziatanie badz zaniechanie

Zamawiajgcego.
§9

Osoby zobowiazane do statlego nadzoru nad realizacjg umowy:

1) ze strony Wykonawcy: Pan/i .........cccoceeveinninenn. ,
numer telefonu .................... ,adrese-mail .................. ,
2) ze strony Zamawiajgcego: Pan/i .........cccovovivivicnnnn, :

numer telefonu ..o, ,adrese-mail ...l
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Osoby upowaznione do kontaktéw roboczych ws. realizacji umowy:
1) ze strony Wykonawcy: Pan/i .........cccoceeeveiiinnenn. ,

numer telefonu .......ccoeeenn. ,adrese-mail .................. ,

Osoby upowaznione do podpisania protokotu odbioru:
1) ze strony Wykonawcy: Pan/i .............ccccceeveinnnenn, :

numer telefonu .........coeee.... ,adrese-mail .................. ,

Ewentualna zmiana o0s6b lub danych teleadresowych wskazanych w ust. 1 — 3 dla swej skutecznosci
wymaga jedynie jednostronnego o§wiadczenia skierowanego do drugiej Strony umowy.

§10
Integralng cz¢$¢ umowy stanowi SWZ z zalgcznikami oraz oferta Wykonawcy.
W sprawach nieuregulowanych umowg maja zastosowanie nastgpujace przepisy:
1) Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 t.))
2) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 poz.1071 t.j.),

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)
oraz innych europejskich i krajowych przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

Spory zwigzane z realizacja umowy Strony beda staraty si¢ rozwigza¢ polubownie.

W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegal rozstrzygnieciu przez sad powszechny

wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy
i dwa egzemplarze dla Zamawiajgcego.
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